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IIeJaroru4eCKUX paboTHHKOB H [0 pacnpeeeHHI0 HHbIX CTHMYJIHPYIOIIHX
BeimiIaT MAJIOY gerckuii can «Cynanbriap»

1. O6uue noJioskeHus.
1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaGoTaHo B cOOTBETCTBHY c ITonoxenuem «O6
OrtaTe  Tpyna pabOTHHKOB —MyHHIHIIATBHBIX yupexneHui obpazoBaHus,
TONBENOMCTBEHHBIX OTAely 06pa3soBaHHs AJMHHHCTpaLmu TOPOJICKOr0 OKpyra
ropon Cubait Pecrry6iuku Bamxoprocramy, YTBEPKIAECHHOIO MOCTAHOBIIEHUEM
AIIMMHUCTPAIIUY FOPOACKOTO oxpyra ropox Cubait Pecrry6nuku Bamkoprocran ot
26 mas 2014 roma No988 (B pem. mocraHoBmeHus ot 27.05.2014r. Ne 994
[IOJIOXKEHHEM 00  oueHKe 3(P(EKTUBHOCTH IeSTeIbHOCTH IIEarOTMYECKUX
paboraukos MAJIOY nmerckumii can «Cynmeutap» B HeNAX [TOBBINICHUS
3 (DEKTUBHOCTH EATENBHOCTH TTeArOrHIeCKIX pabOTHUKOB IETCKOTO caja, Ui
obecriedeHHss OGBEKTUBHOCTH, TIJACHOCTH npu pacmpeneNeHuyd  BBIILIAT
CTUMYTIMPYIOIIEro XapakTepa.
1.2. TTomoxxenue PETYIUPYEeT MOPANOK (DOPMHPOBAHUS WHBIX CTUMYJIUPYIOLINX
BBIIIAT 33 Ka4€CTBO II€HArorvM4eckoil AesATeNbHOCTH M BBIIIAYMBAETCS npu
HaTMIUI 9KOHOMHH OILIATEHI TPYIA. "
1.3. Komuccens siBisiercss m36GUpaTeIbHbIM OpraHoM H H30UpaeTcs Ha o6IIeM
cOoOpaHN TPYIOBOTO KOJJIEKTHBA IIyT€M OTKPBITOTO I'OJIOCOBAHHUS.

2. 3apaun Komuccun.
2.1. Kowmmcenst ocymecTsnsiet OLCHKY IEATENIPHOCTA paboTHHKOB MAJIOY
netckuit can «Cynmbuiapy Ha OCHOBaHHH IIPEACTABICHHBIX HH(POPMALMOHHBIX
KapT OIeHKM S(Q(EKTUBHOCTH eATeTbHOCTH Ieqarora (Kaptsl camoonenkn
Iexarora Jis CTUMYIUPYIOMINX BHIILIAT)
2.2. Komuceust ocyIecTsisieT PacCMOTpEHHE NPEIOKEHUH O paclpeieeHun
ZIOTIIAT 1 Ha0aBOK CTHMYJIHPYIOLIETO XapaKTepa.
2.3. Komuceus mpoBOIUT 3aceNaHus 10 MOABEICHIIO UTOTOB, OLIEHKE KayecTBa U
3Q(DEKTHBHOCTH  NeATeNBHOCTH IeJaroroB B COOTBETCTBUM CO CBOUMH
TIOJTHOMOUHSMHE 110 Mepe HeoOXOIUMOCTH, HO He MeHee OTHOTO pasa B MecsI]
2.4. Kommuceust  ocymiecTsiser paboTy mo Mepe Heo6XOOUMOCTH Han
COBEPIICHCTBOBAHMEM KPUTEPUEB M HOKasaTelied 3(h(GEeKTHBHOCTH NesATeTbHOCTH
[IeJarormiecKuX paboTHUKOB.

3. Ilopsinok pa6orel u cocraB Komucenn.





3.1. В состав комиссии по распределению стимулирующих и иных стимулирующих выплат включаются:

- старший воспитатель 

-представитель профсоюзного комитета;

 - члены педагогического коллектива;
- заведующий МАДОУ д/с «Сулпылар».

3.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) утверждается решением Педагогического совета на текущий учебный год. 
3.3. Председателя и секретаря члены Комиссии избирают на первом заседании.

3.4.Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.

3.5.Заместитель председателя Комиссии:

- осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседания Комиссии;

- знакомит членов Комиссии с представленными материалами;

- выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия (по согласованию)

- секретарь Комиссии оформляет протоколы заседаний Комиссии.

3.6. Члены комиссии обязаны:

- участвовать в заседаниях Комиссии;

- выполнять поручения, данные председателем (заместителем председателя) Комиссии;

- обеспечивать объективность принимаемых решений

3.7. Периодичность заседания Комиссии – не реже одного раза в месяц. Иные стимулирующие выплаты распределяются по результатам труда Комиссией при наличии экономии фонда оплаты труда.

3.8. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагога является информационная карта оценочной деятельности педагога.
3.9.Информационная карта оценочной деятельности педагога заполняется педагогом самостоятельно в соответствии  с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.
3.10.Заседание Комиссии проводится ежемесячно 15 числа, оценивается период работы с 15 числа предыдущего  месяца по 15 число текущего  месяца, на котором   рассматривает материалы по самоанализу деятельности педагога, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности педагога требованиям к установлению выплат стимулирующего характера или отказе.
3.11. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения                                  которых – 5  лет. Протоколы хранятся у председателя Комиссии.
3.12. Не менее чем за один день до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, педагогические работники передают в Комиссию заполненную собственноручно  информационную карту оценочной деятельности педагога, содержащую самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
3.13. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в Акт показателей эффективности деятельности педагогов за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
3.14. Акт показателей подписывается всеми членами Комиссии, направляется для рассмотрения в профсоюзный орган учреждения для получения мотивированного мнения, затем утверждается приказом заведующей МАДОУ.
3.15. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
3.20. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).
3.21. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в  комиссию   по трудовым спорам детского сада.
4. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат

4.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении иных стимулирующих выплат работникам осуществляется путем предоставления информации о размерах и  выплаты.

4.2. Решение Комиссии о назначении иных стимулирующих выплат в баллах доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.

4.3. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии). В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в  комиссию  по трудовым спорам МАДОУ д/с «Сулпылар». 
Принято на педагогическом совете 

Протокол №1 от 03.09.2014г.

